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Wprowadzenie

Firma Verisk Analytics, Inc. i jej podmioty stowarzyszone (tacznie Verisk)
starannie pracujg nad ochrong jednego najwazniejszego zasobu swojej
dziatalnosci: uczciwosci. Uczciwos$¢ stanowi podstawe profesjonalnej
wiedzy zespotu, jakosci analiz i ustug oraz reputacji wsrod tysiecy klientow
na catym $wiecie. Dostawcy majg obowigzek wykazywaé najwyzsze
standardy uczciwosci, postepowania w biznesie i przestrzegania prawa.

Kodeks postepowania Dostawcow Verisk Analytics (Kodeks) okresla
podstawowe zasady i oczekiwania wobec Dostawcéw. Majg oni
obowigzek zna¢ wymogi niniejszego Kodeksu, dziata¢ zgodnie z jego
zasadami oraz okresowo sprawdza¢, czy wprowadzono w nim
jakiekolwiek aktualizacje lub zmiany.

Kodeks nie stanowi umowy o prace i zadne z postanowien niniejszego
dokumentu nie ma na celu przekazania zadnych praw, dziatan ani sSrodkéw
prawnych Dostawcom ani stworzenia stosunku pracy pomiedzy firma
Verisk a Dostawca lub pracownikami Dostawcy. Oprécz warunkéw umowy
Dostawcy z firma Verisk, ponizsze postanowienia okreslajg oczekiwania
regulujace relacje biznesowa, zobowigzania Dostawcy i oczekiwania
wobec jego zachowan.

Zakres

Dostawca to strona trzecia, firma lub osoba fizyczna, ktéra dostarcza
produkt firmie Verisk lub $wiadczy dla niej ustuge. Nastepujgce osoby,
podmioty iorganizacje (tacznie Dostawcy) sa objete niniejszym
Kodeksem i podlegaja jego postanowieniom:

e dostawcy, sprzedawcy, konsultanci, agenci, brokerzy,
dystrybutorzy,  koordynatorzy, = wykonawcy, pracownicy
tymczasowi i strony trzecie pracujgce w imieniu Verisk;

e wiasciciele, cztonkowie kadry kierowniczej, dyrektorzy, pracownicy
oraz podwykonawcy i podwykonawcy tych organizacji i podmiotéw.

e Rozszerzony taricuch dostaw Dostawcy

Potwierdzenie

Podpisujac jakakolwiek umowe z firmg Verisk, Dostawca akceptuje
niniejszy Kodeks i o$wiadcza, Zze dziata zgodnie z jego postanowieniami.
Dostawca jest Swiadomy, ze firma Verisk moze odmoéwié¢ dalszego
prowadzenia interesow z Dostawca, jesli nie bedzie on przestrzegat
niniejszego Kodeksu, z zastrzezeniem warunkdw umowy.

Audyt

Firma Verisk zastrzega sobie prawo do prowadzenia audytu zgodnosci
odnosnie do kazdego aspektu niniejszego Kodeksu oraz do zazadania
certyfikacji zgodnosci z niniejszym Kodeksem. Firma Verisk oczekuje od
swoich dostawcéw doktadnego i kompletnego rejestrowania wszelkich
istotnych transakcji biznesowych oraz wtasciwego, szybkiego i nalezytego
przetwarzania danych finansowych. Kazdego roku Verisk moze réwniez
wymaga¢ od Dostawcy wypetnienia Poswiadczenia Dostawcy
potwierdzajgcego zgodnos$¢ ze wszystkimi wymogami okreslonymi w
niniejszym Kodeksie.

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupc;ji

Verisk podlega amerykanskiej Ustawie o zagranicznych praktykach
korupcyjnych i brytyjskiej Ustawie antykorupcyjnej, a takze innym
przepisom dotyczacym przeciwdziatania tapownictwu i korupcji przyjetym
przez kraje, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Zgodnie z politykg Verisk
Dostawcom zabrania sie oferowania lub wreczania, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek tapéwek pracownikom, funkcjonariuszom lub
agentom jakiegokolwiek rzadu, podmiotom komercyjnym lub osobom
fizycznym w zwigzku z dziatalno$cig lub dziataniami firmy Verisk. Podobnie,
zgodnie z obowigzujgcg w Verisk Politykg przeciwdziatania tapownictwu i
korupcji przyjmowanie jakichkolwiek tapéwek w zwigzku z dziatalnoscia lub
dziataniami firmy Verisk jest zabronione. Dostawcom zabrania si¢ oferowac
i wrecza¢ upominkéw, wyrazéw goscinnosci lub korzysci majatkowych
(podarunkéw) pracownikom, dyrektorom, kierownikom, wykonawcom,
podwykonawcom lub innym stronom powigzanym z Verisk, chyba ze
podarunki te sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg wreczane
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jawnie i przejrzyscie, nie s wystawne i nie stwarzaja wrazenia
niewtasciwego postepowania lub proby niestosownego wptyniecia na
relacje Verisk z Dostawca.

Przeciwdziatanie oszustwom

Verisk podlega przepisom dotyczacym zwalczania naduzy¢ finansowych
przyjetym w krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢, w tym miedzy innymi
brytyjskiej ustawie o przestepczosci gospodarczej i przejrzystosci
korporacyjnej (Economic Crime and Corporate Transparency Act) 2023 oraz
ustawie o oszustwach (Fraud Act) 2006. Zgodnie z polityka Verisk wszyscy
Dostawcy posiadajg odpowiednie zasady i procedury zapobiegajace
popetnianiu oszustw z naruszeniem przepiséw dotyczacych oszustw oraz
mechanizm zgtaszania i badania wszelkich zgtoszen podejrzen o oszustwo.
Dostawcy zgadzajg sie réwniez nie dziata¢ w zaden sposéb z naruszeniem
przepiséw dotyczacych oszustw, w tym nieuczciwego sktadania
fatszywych oswiadczen z zamiarem uzyskania korzysci lub spowodowania
straty dla innej osoby; nieuczciwego nieujawniania jakichkolwiek
informaciji, gdy jest to prawnie wymagane; lub nieuczciwego dziatania lub
zaniechania dziatania w celu naduzycia pozycji, w ktorej istnieje obowigzek
zabezpieczenia intereséw finansowych innej osoby.

Postepowanie w biznesie i etyka

Firma Verisk stara sie propagowac kulture uczciwosci i odpowiedzialnosci.
Jednoczesnie oczekuje od podmiotéw, z ktérymi wspotpracuje, ze beda
postepowaé podobnie. Nasze zobowigzanie do zachowania najwyzszego
poziomu etycznego powinno byé odzwierciedlone we wszystkich
dziataniach biznesowych firmy, w tym miedzy innymi w relacjach z
pracownikami, klientami, dostawcami, konkurentami, rzagdem i opinig
publiczng, w tym z naszymi akcjonariuszami. Wszyscy Dostawcy muszg
postepowaé zgodnie z literg i duchem obowigzujgcego w Verisk Kodeksu
etyki i postepowania w biznesie oraz stara¢ sie unika¢ nawet pozoréw
niewtasciwego zachowania. Nawet dziatania podejmowane w dobrej
wierze, jesli naruszajg prawo lub niniejszy Kodeks, mogg skutkowaé
negatywnymi konsekwencjami dla wszystkich interesariuszy.

Dokumentacja biznesowa

Zgodnie ze zobowigzaniem firmy Verisk do angazowania sie w uczciwe i
przejrzyste transakcje oraz powstrzymywanie sie od tapownictwa i dziatan
korupcyjnych, Verisk oczekuje od Dostawcow prowadzenia kompletnych i
doktadnych ksigg i rejestrow odzwierciedlajgcych transakcje lub inne
wydatki zwigzane z firma Verisk lub jej dziatalnos$cig. Dostawcom zabrania
sie tworzenia ,funduszy tapéwkarskich” oraz angazowania sie w
jakiekolwiek fatszywe, oszukancze, niewtasciwe lub wprowadzajgce w btad
praktyki ksiegowe.

Zgodnosc z przepisami prawa i regulacjami

Firma Verisk zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
etyczny i zréwnowazony, oczekujac tego samego od swoich Dostawcow.
Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych w Verisk polityk
tadu korporacyjnego (lub wtasnych podobnych) dostepnych na Witrynie
nadzoru Verisk. Verisk oczekuje, ze wszyscy Dostawcy bedg dziatac¢
w petnej zgodnosci ze wszystkimi przepisami prawa i regulacjami wszedzie
tam, gdzie prowadzg dziatalno$é. Zaden Dostawca nie moze dopuszczaé
sie czyndw niezgodnych z prawem ani nieetycznych, ani zlecaé takich
czynéw z jakiegokolwiek powodu innym osobom.

Konflikty interesow

Firma Verisk doktada wszelkich staran, aby dziata¢ w sposoéb rzetelny i
uczciwy. Personel zostat przeszkolony w zakresie rozpoznawania
konfliktow intereséw, zgtaszania ich i odmawiania udziatu w negocjacjach i
podejmowaniu decyzji, jesli wymaga tego sytuacja. Oczekuje sie, ze
Dostawcy bedg zgtaszaé wszelkie konflikty intereséw w swych kontaktach
z Verisk i jak najszybciej poinformuja o tym pod adresem ssp@verisk.com.

Odpowiedzialno$¢ za srodowisko

Verisk stara sie wspoétpracowac z Dostawcami, ktérzy postepujg wtasciwie
w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego, ograniczania zuzycia
zasobow, redukcji emisji i recyklingu odpadéw. Ponadto firma Verisk
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wymaga od Dostawcoéw przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji oraz wyznaczenia odpowiedzialnej osoby lub organu w celu
zapewnienia zgodnosci i proaktywnego zmniejszania negatywnego wptywu
dziatalnosci Dostawcéw na srodowisko. Preferencyjny status przyznawany
jest Dostawcom, ktérzy moga udowodni¢ dziatanie i zgodnos¢ z Systemem
Zarzadzania Srodowiskowego.

Verisk zacheca Dostawcéw do sugerowania opcji zmniejszajacych
zwigzany z tym wptyw na srodowisko, szczegdlnie w obszarach takich jak
emisje do powietrza, redukcja odpadéw, odzyskiwanie i zarzadzanie,
zuzycie i utylizacja wody, w tym odpowiedzialna utylizacja $ciekdw,
wiasciwa utylizacja materiatdw niebezpiecznych oraz emisje gazéw
cieplarnianych.

Uczciwa konkurencja; przepisy antymonopolowe

Firma Verisk zobowigzuje sie do uczciwej konkurencji i prowadzenia
dziatalnosci zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
antymonopolowymi i dotyczgcymi uczciwej konkurencji wszedzie tam,
gdzie te dziatalno$¢ prowadzi (przepisy dotyczace konkurencji). Firma
Verisk oczekuje réwniez od swoich Dostawcow przestrzegania wszystkich
przepiséw dotyczacych konkurencji i nieangazowania sie w jakiekolwiek
dziatania, ktére moga w nieuzasadniony sposob ogranicza¢ handel, w tym
bez ograniczern proby: (a) ustalania lub kontrolowania cen; (b)
niewtasciwego uzyskiwania lub udostepniania informacji wrazliwych z
punktu widzenia konkurenciji (c) koordynowania dziatan przetargowych; (d)
bojkotowania klientéw lub dostawcoéw; (e) podziatu lub alokacji rynkéw; (f)
ograniczania produkcji lub sprzedazy produktéw lub ustug; lub (g)
podejmowania innych dziatan antykonkurencyjnych.

Prawa cztowieka

Firma Verisk wspiera ochrone praw cztowieka uznawanych na arenie
miedzynarodowej i zgodnie ze swojg Politykg praw cztowieka wystrzega sie
wszelkich relacji biznesowych i kontaktéw z dostawcami, ktérzy
dopuszczaja sie tamania praw cztowieka. Verisk oczekuje, aby jej Dostawcy
prowadzili dziatalno$é z poszanowaniem praw cztowieka okreslonych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ i w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy. Ponadto Dostawcy beda stosowac nastepujgce praktyki
pracy:

e Wolnos¢ zrzeszania sie: Dostawcy bedg szanowac¢ prawa
pracownikéw do zrzeszania lub niezrzeszania sig, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

e Status zatrudnienia: Dostawcy bedg zatrudnia¢ pracownikow, ktérzy
sg prawnie upowaznieni do pracy w danej lokalizacji i zaktadzie.
Dostawcy sg odpowiedzialni za weryfikacje kwalifikacji pracownikéw
do pracy na podstawie odpowiedniej dokumentac;ji.

e Praktyki w zakresie zatrudnienia: Dostawcy zatrudniajg wszystkich
pracownikdw na zasadzie dobrowolnosci inie beda korzystaé
z zadnej formy pracy niewolniczej, przymusowej czy niedobrowolne;.
Dostawcy muszg dbaé o to, zeby ich pracownicy nie przekraczali
maksymalnego czasu pracy i nie podejmowano wobec nich zadnych
nielegalnych dziatann dyscyplinarnych. Dostawcy nie moga
angazowac sie w handel ludzmi ani ich wykorzystywanie. W ramach
warunkéw zatrudnienia nie moga zabiera¢ pracownikom wydanego
przez rzad dokumentu tozsamosci, paszportu ani pozwolenia na
prace.

e Zero tolerancji dla nekania: Verisk stosuje polityke zerowej tolerancji
dla kazdego rodzaju nekania. Nie toleruje sie zadnych form nekania
ani naduzy¢ fizycznych, seksualnych, psychologicznych ani
werbalnych. Polityka zerowej tolerancji firmy Verisk obejmuje
wszystkie formy nekania, w tym molestowanie seksualne,
niepozadane gesty, spojrzenia, werbalne i fizyczne lub innego rodzaju
zachowania przyczyniajace sie do tworzenia wzbudzajgcego strach,
obrazliwego lub wrogiego $rodowiska pracy. Dostawcy stworzg
Srodowisko pracy, w ktérym pracownicy bedg czuli sie doceniani i
szanowani za swoj wktad.

e Przeciwdziatanie dyskryminacji i sprawiedliwe traktowanie: Verisk
jest pracodawcyg zapewniajgcym réwne szanse. Dostawcy
wspotpracujgcy z firmg Verisk nie moga dyskryminowac
pracownikéw w zakresie rekrutacji, wynagrodzen, awanséw ani
utrzymania personelu w oparciu o jakiekolwiek kryteria zabronione
przez prawo. Decyzje o zatrudnieniu Dostawcy muszg by¢ oparte na
kwalifikacjach, umiejetnosciach, wynikach i doswiadczeniu.
Dostawcy zapewnig, ze pracownicy beda traktowani uczciwie, z
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szacunkiem i godnoscig, a takze, ze pracownicy w taki sposob beda
traktowac sie nawzajem.

e Praca osob nieletnich: Dostawcy zapewnig, ze w produkcji lub
dystrybucji swoich towaréw lub ustug nie wykorzystujg ani nie
wykorzystywali pracy oséb nieletnich.

e Wynagrodzenie i Swiadczenia: Dostawcy zadbajg o to, aby ich
pracownicy otrzymali zgodne 2z prawem wynagrodzenie i
$wiadczenia, w tym wynagrodzenie za nadgodziny, premie i ptace
stosowng do wykonanej pracy bez wzgledu na pteé, bez
dyskryminacji i zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa.

e Bezpieczne miejsce pracy:Dostawcy zapewnig zgodno$¢ ze
wszystkimi przepisami i regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy we wszystkich obszarach, w ktérych ponosza
odpowiedzialno$¢ za pracownikéw. Dostawcy beda posiadaé
systemy  zapobiegajagce  potencjalnym  zagrozeniom  dla
bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich pracownikéw, wykrywajace i
reagujgce na takie zagrozenia oraz zapewnig wszystkim
pracownikom informacje i szkolenia w zakresie planowania
awaryjnego i praktyk bezpiecznej pracy.

e Spotecznosci: Dostawcy muszg szanowac i wspiera¢ spotecznosci, w
ktérych dziatajg, zapewniajgc ochrone praw ludnosci tubylczej
zgodnie z prawem miedzynarodowym. Dostawcy gwarantujg, ze
dziatajg w mysl lokalnych i miedzynarodowych praw gruntowych,
majatkowych i mieszkaniowych.

Wiaczenie spoteczne

Firma Verisk popiera wtgczenie spoteczne i dgzy do wspétpracy z szerokg
gama Dostawcoéw. Firma Verisk zacheca swoich Dostawcéw do wspierania
wigczenia spotecznego w ramach interakcji z podwykonawcami.

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych

Firma Verisk oczekuje od Dostawcéw nieprowadzenia obrotu papierami
wartosciowymi oraz nieprzekazywania cztonkom rodzin, przyjaciotom,
pracownikom Verisk ani innym osobom ,podpowiedzi". Wszelkie
niepubliczne informacje nalezy uznawaé za informacje wewnetrzne, ktore
nigdy nie powinny by¢ wykorzystywane dla osobistych korzysci.

Prywatnos¢ i poufnos¢

Od Dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszystkich przepisow i
regulacji dotyczacych prywatnosci i bezpieczenstwa oraz wszelkich innych
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych poufnosci, requlujgcych
ochrone, wykorzystanie i ujawnianie informacji zastrzezonych, poufnych i
osobistych firmy Verisk. Dostawcy moga korzysta¢ z poufnych informac;ji
firmy Verisk przy wykonywaniu pracy na rzecz Verisk. Dostawcy muszg
chroni¢ informacje poufne stron trzecich, w tym wszelkie informacje, ktére
Dostawcy poznaja lub tworzg podczas $wiadczenia ustug.

W przypadku, gdy Dostawcy mogg przekazywaé¢ dane osobowe Verisk,
zgodnos¢é z obowigzujgcymi przepisami prawa obejmuje miedzy innymi
zapewnienie, ze osoby, ktérych dane dotycza, zostaty odpowiednio
powiadomione o gromadzeniu i zamierzonym wykorzystaniu oraz
udostepnianiu ich informacji, a takze ze uzyskano od nich wszelkie
odpowiednie zgody na ich gromadzenie, a takze ich ujawnienie stronom
trzecim i ich wykorzystanie zgodnie z umowa Verisk z Dostawca.

Dostawcy muszg znac i przestrzegaé wszystkich lokalnych przepiséw i
regulacji dotyczacych prywatnosci oséb fizycznych, w tym pracownikéw
i klientéw. Dostawcy nigdy nie powinni ujawniaé danych osobowych
nikomu spoza firmy Verisk, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych jest to
wymagane przez proces prawny lub regulacyjny i dozwolone na mocy
umowy z Dostawca.

Bezpieczenstwo

Dostawcy majg obowigzek chroni¢ informacje poufne, zastrzezone i
osobowe Verisk. Od Dostawcéw oczekuje sie stosowania odpowiednich
zabezpieczen fizycznych, technicznych i administracyjnych w celu ochrony
przedmiotowych danych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami w dziedzinie prywatnosci i bezpieczenstwa oraz najlepszymi
praktykami i standardami branzowymi majacymi zastosowanie do
dziatalnosci Dostawcy, jak rowniez zgodnie z postanowieniami umowy z
Dostawca.

Komunikacja z Dostawcami
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Wspétpracujac z Verisk, Dostawcy zobowigzuja sie:

e przekazywa¢ oczekiwania zawarte w niniejszym Kodeksie
postepowania  wszystkim  pracownikom,  wykonawcom i
podwykonawcom oraz stronom trzecim wyznaczonym do obstugi
Verisk;

e zadba¢ o to, aby wszyscy pracownicy, wykonawcy i pozostali
cztonkowie personelu pracujagcy na rzecz Dostawcy zostali
przeszkoleni zgodnie z wymogami wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i regulacji, w tym miedzy innymi w zakresie
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji, walki z oszustwami,
wspoétczesnemu niewolnictwu i handlowi ludzmi, prywatnosci i
bezpieczenstwa oraz zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

Proces zgtaszania nieprawidtowosci

Verisk zapewnia infolinie dla sygnalistéw, obstugiwang i utrzymywana
przez wiodacg firme niezalezng od Verisk. Infolinia ta umozliwia
interesariuszom Verisk, w tym Dostawcom, poufne, bezpieczne oraz — w
razie potrzeby — anonimowe zgtaszanie domniemanych nieprawidtowosci
finansowych, przypadkéw tapownictwa i korupcji, wspétczesnego
niewolnictwa lub innych probleméw zwigzanych z Verisk, a takze innych
potencjalnych nieprawidtowosci, w tym objetych postanowieniami
niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcéw. Dostawcy zgadzajg sie, ze
wobec o0sdéb dokonujacych zgtoszen nie bedg podejmowane Zzadne
dziatania odwetowe.

Nieprawidtowos$ci mozna zgtaszaé online lub telefonicznie. Raporty online
mozna przesyta¢ poprzez strone http://verisk.ethicspoint.com/. Zgtoszenia
telefoniczne mozna sktada¢ za pomoca jednego z numeréw infolinii. Obie
metody sg dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu i 365 dni w roku
w lokalnych jezykach na catym swiecie.
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